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“ACT ADIT'

la Contractul Colectiv de Munca Ia vael de !

,,lnvatamant Superior”, mreglstrat la M

\LNR-1

updeUmtétl din Sectorul de Activitate

S.-D.D:S. sub nr. 503 din data de 21.06.2017,

inregistrat la M.C.P.D.S.-D.D.S. sub'n . 190 din data de 6.02.2018

"Avénd n vedere prevederile Contractului Colectw de-Munca'la Nivel de Grup de Unitdli din Sectorul de Aclivitate
JInvatadmant Superior”, inregistrat la M.C.P.D. S <D.D.S. sub numarul 503 d|n data de 21 06 2017, publlcat in Monitorul Oficial a

Romamel ‘Partea a V-a, nr. 3/7.V1.2017, ;

n temeiul prevederllor Legii Dlalogulw Social nr., 62!2011 '

_ pu cata cu mod1f|car|le si completanle ultericare,

in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 26/2017 pmnnd organlzarea 8i functlonarea Ministerului Educaliei Nationale,

cu modificérile ulterioare, se Tncheie prezentul act aditional.

Art. I. Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup dé

Unitati din Sectorul de Activitate ,,Invatamant Supenor

inregistrat la M.C.P.D.S.-D.D.S. sub numarul 503 din data de’

21.06.2017, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

a V-a, nr. 3/7.V1.2017, se modifics si se comp,lete:azé_'dupé_ cum"

urmeaza

1. Art. 16 se modifica si se completeaza SI va avea
urmatorul cuprins:

(1) Durata normal& a timpului de muncé este, in medie, de

8 orefzi, 40 ore/sdptamana, realizate prin saptédmana de lucru -

de b zile.

{2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de
predare, durata fizich (nu conventionald sau echivalentd) a
timpului de lucru pentru norma de baza stablllta prin decizia
senatului,
Tnvétamant, Statul de functii si orarul studentllor

{3) De comun acord angajat-angajator, peniru personalul
didactic de predare, se pot desfésura activitati specifice
domeniului didactic i de cercetare si in zilele de s&mbéata si
duminica, cu respectarea prevederilor legale.

{4) Pentru personalul didactic de predare prevézut la
alin. (3), durata timpului de munca, incluzand orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 h/s&ptdmana cu
Tncadrarea in perioada de referin{d de cel mult 12 luni. La
stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.”

2. Art. 19 se modificd si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

(1) a) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare
numai cu acerdul lor, in conditiile art. 120, alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii. Durata maxima legald a timpului
de muncé prestat in baza unui contract individual de muncé nu
poate depdsi 48 de ore fizice/sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

b) Munca prestatd in afara duratel normale a timpului de
muncd sdptaménal este considerata munca suplimentara.

(2) Prin excepiie, durata timpului de muncé poate fi
prelungitd peste 40 ore fizice/saptdmana, care includ si orele
suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncé, calculata
pe o pericada de referintd de sase luni calendaristice, s& nu
depaseasca 48 de ore fizice/sdptadmana.

este variabild si determmata de Planul de_f’[lucru precum st munca prestata in zilele de sérbatori legale,

.(3) a) La locurile de munca la care durata normalg a
timpu!ui de lugru a fost redusa, potrivit legii, sub & ore pe zi,
dépé§_iréa:progfémului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
cores uhzator, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
: '_ D Prévedenle prezentulm articol nu, se aplicé persoanelor
salarizate prin plata cu ora, prin cumul de functii ori persoanelor
angajate cu fimp partial, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

.. (4) Pentru prevenirea sau Tnldturarea efectelor unor

- calamit&ti naturale ori a altor cazuri de fortd majord, salariatii au

obligatia de a presta muncéd suplimentar, la solicitarea
angajatorului.

(5) Munca suplimentaré prestatd peste programul normal de

repaus saptamanal si in alte zile Tn care, Tn conformitate cu

; Iegea, nu se Jucreazd se compenseaza prin ore libere platite in
-urméitoéarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

"(6) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila Tn termenul prevazut la alin. (5), munce
suplimentari prestati peste programul normal de lucru va f
platitd in luna urmétoare cu un spor de 75 % din salariul de
bazé, corespunzétor orelor suplimentare efectuate, ci
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) In cazul In care compensarea prin ore libere platite nt
este posibild in termenul prevazut la alin. (6), munce
suplimentara prestata in zilele de repaus saptdmanal, de¢
sdrbatori legale si in celelalte zile Tn care, In conformitate ct
reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, va fi platitad in lung
urmétoare cu un spor de 100 % salariui de baza
corespunzator orelor suplimentare efectuate, cu respectare:
prevederilor legale Tn vigoare.

(8) Plata muncii in conditiile alin. (6) i (7) se poate fact
numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa dt
seful-ierarhic in scris, fira a se depasi 360 de ore anual. T
cazul prestérii de ore suplimentare peste un numér de 180 dt
ore anual, este necesar acerdul sindicatelor reprezentativi
sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, ¢
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(9) Numarul total de ore suplimentare prestate de u
salariat nu poats depasi 360 de ore fizice anual. In cazt
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prestarii de ore suplimentare peste.un numér de 180 .de. ore;
fizice anual, este necesar acordul institutiei/unitétii prevazute: Ia':--

Anexa nr. 2 al carei membru este salariatul.” :

3. Art. 20 56 modificd si se completeaza Si:vasavéea
urmaétorul cuprins: ‘ S R s

(1) a) Personalul care, potrivit programulm riormal de Iucru
isi desfagoar activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza,
pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru muinca
prestatd Tn timpul noptii de 25% din salariul’de baizd, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia'de incadrare, dacs
timpul astfel lucrat reprezinii cel putln 3 ore de noapte din
-timpul normal de lucru. : R

b) Sporul de noapte nu se ia n calcul la detérminarea firmitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, prémiiilor si indemnizatiilor.

(2) Se considera munci desfagurata Intiripal noptii munca
prestati in intervalu Cubrihs intre orele 22.00 si 6:00, cu
‘posibilitatea abaterii - in' cazuri justificaté - cu ¢ oré in’ plus sau
in minus fata de aceste limite. o

{3) Salanatu care urmeaza sa desfasoare cel pufin 3 ore de
muncé de noapte sunt supusi unui examen medical gratuif
Tnainte de inceperea actiwtatu si, dupé aceea, penodlc
conform legislatiei in vigoare $i Regulamentulm elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea FIN.S. Alma

-Mater. Ministerul Educatiei Natlonale se obliga 83 elaboreze'

-acest regulament in termen de 60 de zile de la data intfaFii |n
vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

{4) Potrivit reglementdrilor legale n materie, angajéfbrii
“asigura fondurile necesare efectuarii exammanlor medlcale
prevazute la aiin. (3 '

(9) Salariatii care desfasoara munca de noapte siau -

probleme de sdnitate recunoscute ca avand legdturd cu
aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.”

4. Art. 27 Se modifica $i 56 compléteaza 5i va avéa
urmatorul cuprins: )

»(1) Dreptul la concediu de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul
de odihna se acordd in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- Infre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare se acordd acelasi numar de
zile, In functie de vechimea in munca, cu.exceptia personalului
care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice
etc.), la care se adaugé in plus intre 5 si 10 zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna peniru
fiecare salariat.se Stabileste de cétre consiliul de administratie
sau de cétre senaiul universitatii Tmpreuna cu sindicatul de la
nivelul unitatilor previzute in Anexa nr. 2, p&n3 la data de
15 octombrie.

{3) Personalul didactic beneficiazad de dreptut la concediu
de odihné, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ultericare, primind o indemnizatie de concediu de

-¢odihnd calculatd conform:prevederilor Iegale apllcablle
;personalului platit-din fonduri:publice:

{4) Indemnizatia de coricediu‘de odihn& nu poate fi mai
mica - decat . salariul: de:=baza,sumele compensatorii,

“indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele

care nu-sunt-incluse.inisalariul-de-haza - pentru perioada
respectiva. Indemnizatia-de concediu se acorda salariatului cu
cel putin-5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la

-cererea salariatului.

{5) Personalul didactic @uxiliar, personalul ned!dactlc si de
cercetare din unitéfile prevazute la Anexa nr. 2 beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare. in
Comisiile Paritare din unitatile prevézute In Anexa nr. 2, se pot
negocia intre 6 $i 10 zile de concediu de odihnd suplimentar.
* (6)Salariatii care lucreaza in conditii grele,. periculoase sau
vitdmatoare, stabilite de institutiile de spegialitate, nevazatorii,
alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice
fiecarui caz in parte, si tinetii.in vérstd de péna la 18-ani
beneficiaza de.un concediu de odihna suplimentar, in

-conformltate eu art. 147 alin.- (1 2).din L. 53/2003, cu
-modificarile si completarile ultericare.

- (7) Sarbatorile legale In care nu se lucreazi; p_recum Sl
zilele libere plétite nu se includ n durata eoncediului de odihna.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
pericadele de incapacitate temporaré' de munca-si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului-bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

- (9)1n situatia in care incapdcitatea temporard de munca
sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru Ingrijirea copilului-bolnav a survenit in timpul
efecturii concediului de odihng anual, acesta se intrerupe,
urméand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu
dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ngrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

© (10) La solicitarea salariatului, concediul de odlhna poate fi
efectuat fractionat, in condiiile legii.”

5. Art. 33 se modifica si se completeazé si-va avea
urmétorul cuprins:

(1) Pentru munca prestat in baza contractului individual
de muncé fiecars salariat are dreptul la un salariu exprimat in
bani.

(2) Salarizarea personalului din invatdmantul superior se
realizeazé in conformitate cu dispozitiite legale in vigoare. In
scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi bénesti
prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul contract
colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si
vor identifica sursele de finantare, Tnainte de adoptarea legii

bugetuiui de stat, precum si in vederea modificarii ulterioars a
acesteia.
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-(3) Ministerul Educatiei Nationale:intreptinde idemersurile
necesare pentru salarizarea'la-timp. a-intiggiilu personal din
:toate-unitatile si institutiile afiate in subordlr)ea
- {4} Salariul brut-cuprinde salariul de bazg
-sporurile
‘¢orespunzatoare fiecarei categorii de personal, ‘conform. Legu
s Ar.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare!;
. {5) Salatiul-de baza este reglementat in conformitatescu
Legea nr. 153/2017,art. 38 alin. 3, 4, 5,6 i 7, art.i39 alin:: 1 5i
-alin. 2, precum gi-anexele acestei legi, privind salarizarea
spersconalului platit din fondur; publlce cu modlﬂcanle Si
completarile ulterioare. R

ndeminizatiile,

i

. '{B) Salariul este confidenial, angajatorul avand oebligatia de
alua méasurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
- (7) Invederea executarii obligatiilor prevézute la alin. (8)
angajatorul va inmana lunar, in mod individual, un decument
~din care sa reiasd drepturile salariale’ cuvenite pe tuha
‘respectiva si modalitatea de calcul a-acestora. e
(8) Tn proiectul de buget, respectiv fila'de buget a fiscaréi
‘unitati prevazute Th Anexa nr. 2 se vor evidentia suriiele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului
acesteia. Unitatile/institutiile-prevazute Th Anexa-nr. 2 sunt
obligate sa calculeze si sa transmitd ordenatorilor principalide
credite sumele necesare peniru plata:drepturilor salariale
-stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legi. .
(9) a) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc

Jdunar; pana la data de 14 & lunii Tn curs, pentru luna-

precedentd, Tnaintea .oricdror alte —obligatii -ale
unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 2 la prezentu!
contract. -

b) Persoanele care se fac vinovate de mtarZIerea platn
-drepturilor.bdnesti cu mai mult de 3 zile lucréioare, precum gi
cele care refuzé si calculeze sumele stabilite prin hatarari
: Judecatoresn definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in
vigoare.”

6. Art. 34 se modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cupring:

(1) Salariile de bazad sunt diferentiate pe functii,
gradefirepte, gradatii si frange de vechime in invatamant.

(2): Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii
corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de vectime in
-munca. Transele de vechime Tn munca se calculeazd conform
art. 10, completat cu art. 38 (7), din L. 153/2017.

{(3) Pentru perscnalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi instifutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
n gradeftrepte profesionale, salariul de baz& se determina-prin
aplicarea art. 39. (1) si (2) din L. 153/2017, cu modificérile si

. completarile ulterioare.

{4) Pentru funciiile didactice auxiliare la care gradul/ireapta
profesionald nu mai apare in Anexa la L. 153/2017, salariul de
bazd se va stabili la gradatia corespunzatoare vechimii in

-muncéiide
.superior/supérioard funcliei ‘pe care era incadrata persoana,

premiile, . precum i . alte: drepturizibanesti

la -~ gradul/treapta - profesionald imediat

(5)'Salariul dg:baza pentru functiile de conducere se
stabileste de: catre conducatorul institutiei publice, Tn raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse

de atributiile corespunzétoare activitatii desfasurate. .

-.{6) In:salariul de baza pentru functile de conducere atét |a

-gradul 1,:cat si la.graduil, este-inclusa gradatia aferents
-trangei de vechime:in. muncé siindemnizatia de conducere, ia
~nivel .maxim, cenform: L.-153/2017, art. 19, capitolul 2,
vsectiunea 2. L

“7Art. 35 8e modlﬂca si se comp!eteaza si va avea
urmatorul cuprins: -

ST Personalul dldactlc dm mvatamant beneflclaza de

gradatle e merit, acordata prm Concurs, Aceasta gradat;e se
_|n§t_|tutlglqr de nlve_!_:supe‘_rl‘or §|_ blb!lqtecllor cent_rale umversﬂare
si reprezintd o cregtere cu 25% a salariului de baza detinut.

-Gradatia de meril se airibuie pe o perioada de 5 ani.

A2) Metodologla si criteriile de acordare a gradatiei de merit
§e;gla.b9reag§_Qe :catre senatele universitare pentru institutiile

;de:'-inyét,ag’lénfg';s,gpério_; si de Ministerul Educatiei Nationale
_pentru bibliotecile centrale universitare.

..{3).Pentru-personalul didactic de predare, care nu

.'rbgqe_'f_icialzad_e gradatia de merit prevézuta la alin. (1), se

acorda, prin.concurs, un spor.de performanta academica.
Acest spor se acordd pentru un numar de pana la 15% din
posturlle dldactlce de predare existente la nivelul institutiei de
Tnvatdmant superior si reprezintd 10% din salariul de baza
definut, Sporul de performanta academicé se airibuie pe o
penoada de un an. Numarul de. beneficiari, metodologia Si
criteriiie de acordare a sporulun de performani;a academica se
elaboreaza de cétre senatele unlversstare si se va plati exclusiv
din venituri proprii.

(4) Pentru personalul de executie angajaf, consiliul de
administratie poate stabili salarii dlferentlate cu o crestere de
pan_a la 30% a salariului de baz detinut, Tn functie de
specificul activité’gii‘désfé@urate si de calitatea acesteia.
Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri
proprii (conform Anexei nr. 1, Famiilia ocupationald de funcii
bugetare INVATAMANT", L. 153/2017).

(5) Tn cazul ih care unele drepturi salariale sunt stabilite prin
lege intre limite minime si-maxime, drepturile salariale concrete
se ‘determina prin negocieri colective in comisia paritard a
fiecarei institutii si unitéli prevézute In Anexa nr. 2, care se vo!
aproba de catre senatul universitatil. -

(6) Pentru personalul din unitdtile prevazute In Anexa nr. z
se poate acorda din fonduri proprii prima de mstalare conforr
prevederilor legale specifice.

(7) Partile contractante convin ca personalul dir
invatamantul superior si bibliotecile centrale universitare s¢
beneficieze, in conditiile legii, de un fond de cercetare pentrt
excelentd academica, din venituri proprii, prin care sa st
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‘deconteze cheltuielile: de participare si deplasare Iafébr}'lferiﬁ;e
stiintifice care publics articolele stiintifice in volume:indexzte
ISI, de editare a cursurilor si cértilo'r de specialitaie:
-recunoscute CNCSIS gi-internationale, de partlmpare
-organizare a concursurilor studentesti:la nivel natlonal si
international; s3 se premieze articolele publicate inreviste
cotate ISI gi depunerea proiectelor, consideraté eligibile; in
calitate de director, conform Legii educatisei: -_ha;ion’ale
nr. 1/2011, cu modificérile $7 completérile ultericare.” = <
8.-Art. 36 se modificd si se’ completeaza si-va avea
urmatorul cuprins: : : v
+{1) Personalul care detine titlul stiintific.de doctor in
domeniul in care T5i desfisoard activitatea beneficiaza de
prevederile art. 14, corcborat cu art: 39 (3)'din.L: 153/2017.

(2) Personalul didactic de:predare ‘poate prifii un‘spor
pentru conducétorii de doctorat de pana la 1% pentru figcare
student-doctorand, dar nu:mai mult'de 10 % din salafiul de
baza (conform Anexei nr. |, Familia ocupationala ‘de functii
‘bugetare INVATAMANT", L. 153/2017).

(3) Pentru personalul didactic de predare din invatamant'se
acorda un spor de suprasolicitare neuropsihica; de.10% din
salariul de baz4, ncepéand-cu.data de 1 decembrie 2018,
-conform Anexei nr. |, Familia ocupatmnala de funciii: bugetare
JANVATAMANT”; L. 153/2017. ST

{4) (a) incepand cu 1 decembrle 2018, institutiile acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud
salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata; potrivit
‘legii. Indemnizatiile de hrana prevézute se acorda propdr‘;ional
cu timpul efectivlucrat in luna anteribaré, cu Tncadrarea n
prevederile art. 25 alin. (1), conform L. 153/2017, art. 18,
capitolul 2, sectiunea 2. T :

(b) Péni la intrarea tn vigoare a normei de hrané prevézuia
de L. 153/2017, unitatile/institutiile prevazute tn Anexa nr. 2 pot
acorda, din fonduri proprii, tichete de masé, conform legislatiei
in vigoare.

(c) Tichete de cresd, in situatia in care acestea sunt
reglementate prin acte normative specifice.

(5) Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu
handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de
lucru se acordd un spor de 15% din-salariul de baza, conform
L. 153/2017, art. 22, capitolul 2, sectiunea 3, pe baza unor
documente justificative. Categoriile de persoane cu.handicap
care vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile in
vigoare.

(6) (a) Unitatile prevazute in Anexa nr. 2 pot acorda lunar
‘premii de excelenta pentru personalu! care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitatea didactica si de
cercetare, In limita a 5% din cheliuielile cu salariile de bazi,
aferente personalului prevazut Tn statul de functii, sub condifia
fncadrarii Tn fondurile aprobate prin buget.

(b) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului
personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite, a participat la activitati cu caracter

- deosebit; a efectuat lucrari cu caracter.exceptional ori.a avut
-«un volum de activitate.ce' depaseste In:mod semnificativ

volumul optim: de activitate, -in taport decomplexitatea
sarcinilor; finAndu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute
la art. 8, L. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile

‘urmatoare;in cadrul acsluiasi an.bugetar.

(c) Premiile de excelentd individuale. lunare nu pot depasi,
anual, .doud:salarii de bazé minime brute pe fard garantate in

‘platd i se stabilesc de catre. Comisiile paritare din unitatile

prevazute in Anexa-nr. 2. in limita sumelor.aprobate Tn buget

cu.aceastd destinatie, in conditiile legii, avndu-se in.vedere

glementele prevazute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor

-sindicale. reprezentative la nivel de unitate sau, dup3 caz, cu
consyltarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
_constltmte astfel de organizatii sindicale.

(7_)_( ) In anul 2018, unitatile/institutile prevazute. in Anexa

nr. 2 acordd o singurd indemnizatie.de vacanta sau o singura

primé. de vacantd, dupa caz, sub formi de vouchere, Tn

.gonformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din.Ordonanta de

Urgenta a.Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea voucherelor

.de.vacan{a, aprobata cu modificari $i completdri prin Legea

nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare.

_Cuantumul voucherelor de vacantd acordate n-temeiul

Ordonantel de Urgentd a Guvernulu: nr. 8[2009 aprobata cu
maodificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modn" carile
si completarlle ulterioare, nu se |a in calcul la determlnarea
|lmlt8I prevézute la art. 25 din Legea ~cadru . 153/2017.

(b) Tncepand cu data de 1 decembrle 2018

'umtatllellnshtutule prevazute Tn Anexa nr. 2 acorda obhgatorlu

o} mdemmzatle de vacanta Modalltatea de acordare s5e
stablleste prin Ieg:le n wgoare

(c:) Vaioarea anua[a a Indemnlzatlel de vacanta este Ta
nivelul unui salariu de baza m|n|m brut pe tara garantat i m plata
si se acorda propomonal cu timpul efectiv lucrat i |n cursul
anului calendarlstlc

(d) Indemnizatia de vacant¥ previzuts Ia literele b) 51 c) ale
acestui alineat se acorda cu mcadrarea in prevederlle art 25
alin. (1), L. 153/2017. _

(8) Personalului angajat care nu dispune de 'Iocuinté in
localitatea unde are postul i se poate acorda un aju{or financiar
de decontare a cheltuielilor de transport, conform prevedenlor

L. 1/2011 si Regulamentutui negociat Tn Gomisiile Paritare din
unltatllehnststutule prevazute In Anexa 2, ajutor nelmpozabil
asa cum’ prevede L. 227/2015, art. 76, cu comp!etarlle
ulterioare.

(9) Unitstile/institutiile prevazute in Anexa nr. 2 pot acorda,
pentru toate categoriile de personal, din venituri proprii, prin
hotarari ale Consiliului de Administratie, ajutoare de
inmormaéntare, ajutoare pentru bolile grave si incurabile,
ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nasters,
ajutoare pentru pierderi produse Tn gospodériile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale, ajutoare neimpozabile conform
L. 172011 si L. 227/2015, art. 76, cu completérile ulterioare.
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(10) Salariatii care se pensioneazi:avand vechime in
ramura invatamant superior mai mare de:10:ani vor.primi o
-diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfagurata in
Tnvat&mant, cu mentiuni personalizate, care se’ ‘inmaneaza in
-prezenta salariatitor din unitate. R
{11) Unitatile/instifutiile prevazute Tnh Anexa nr; 2 a3|gura
resursa umana pentru a calcula si a depune:

(a) Conitributiile’la un fond de pensii facultative: potrl\nt Legn
nr.- 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioars, si cele
reprezentand contributii !a scheme de pensii facultative,

-calificate astfel In conformitate cu legislatia privind pénsiile
facultative de caire Autoritatea de Supravéghere Finandiars,
administrate de céatre entitéti autorizale stabilite in state

‘membre ale Uniunii Européne sau apartmand Spatiului
Economic European, stiportate de angajator pentru angajatu
proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

(b} Primele de dsigurare voluntard de sanatate, precum si

“servicille medicale furmzate sub forma de abonament, conform
Legii nr. 95/2006, repubhcata cu modificarile si completanle
ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echlvalentul in lgi
al sumiei de 400 euro.” '

9. Art. 40 se ‘modificd si se completeaza SI va avea
urmatoru! cuprlns

1) Tn raport cu conditile de muncé n care se desfasoara
activitatea, conditii periculoase sau vatdmatoare, persqn_alul
salarizat poate primi un spor.de pané la 15% din salariul de
baza, cores_punzé_tor timpului lucrat la locurile de munca
respective, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a aééstuié
se stabilesc dé ctre unitétile prevéizute n Anexa nr. 2, In limita
prevederilor din Regulamentul prevazut la art. 23 din Legéa
15372017, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate Tn acest
sens.”

10. Art. 50 se modifica si se completeaz si va avea
urmatorul cuprins:

(1) In vederea stabilirii drepturilor i obligatiilor angajatorilor
si salariatilor, angajarea se face prin Tncheierea confractului
individual de muncé, in care sunt stabilite drepturtle 8i
obllgatule pe care le are angajatul, precum gi angajatorul fata
de acesta.

{2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de
salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea, conform
art. 35 din Codul muncii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2 situatiile in care
prin lege sunt prevazute incompatibilitdti pentru cumulul de
functi.”

11. Art. 52 se modifica si se compleieaza si va avea
urmatorul cuprins:

© (1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin
clauzele:prevazute in Anexa nr.1 a prezentulul contract
coiectivide miurica. T
-{2) Contractul individual de muncé se incheie in scris, in
doua exemplare, cate unul peniru fiecare parte (angajator si
salariat), angajatorul fiind obligat-ca, anterior inceperii

-activitatii; sa Inmaneze salariatului un exempiar din contractul
Jindividual de ‘munca. :

(3) Modificarile-apérute In conditiile schimbarii legislatiei cu

.privire 1a incadrarea personalului platit-din fonduri publice

(OUG 79/2017) vor fi aduse la cunosgtinta angajatilor, prin
fncheierea de acte aditionale 1a' CIM existent.

-(4):F-i'§aﬂ»postului pentru fiecdre salariat este anexd la
contraciul individual de munca. Orice modificare a acesteia se
negociaza de salariat cu -angajatorul, in:prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.”

A2, Art.-70- '8 modificd si se. completeaza si va avea
urmatorul cuprins: - ‘ :

A1) fn cazui concedlerlior colective angajatorul este obllgat

‘sa Tsi Indeplineascé obligatiile care i revin potrivit art. 69-74 din

Codul muncii. :

{2) n cazul concedierilor pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, la aplicarea efectivd a reducerii de
personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de muncé ale salariatilor care selicita
plecarea din unitate; .

b} contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza
doud sau mai multe funciii, precum si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul;

c) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare, Tn-anui universitar respectiv.

(3) In cazul in care la nivelui unitafii/institutiei existd mai
multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre
acestea vor fi desfiintaie, se va proceda la o evaluare obiectiva
a performantelor profesionale ale pefsoanelor ce le ocupa.

(4) Dacé rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se
aplica, In ordine, urmétoarele criterii: ‘

a} dac& masura afecteaza doi sofi care lucreaza n aceeasi
unitatefinstitutie, se desface contractul de munca al salariatului
care are venitul cel mai mic; fard ca prin aceasta s& poata fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) mésura s& afecteze mai intai persoanele care nu au
copil/persoane cu grad de handicap in intretiners;

¢} masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au
in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au fn
intretinere copii, unicii Tntretinatori de familie, persoanele cu
handicap, precum si salarialii care mai au cel mult trei ani pang
la pensionare. |

(5} In cazul in care masura ar afecta un salariat care a
urmat o formé de calificare sau perfectionare profesionala si a
incheiat cu unitatea/institutia un act adifional la contractul
individual de muncé, prin care s-a obligat sa presteze activitate
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in favoarea angajatorului o anumitd perioads:
angajatorul nu-i va pretinde acestuia desp&gubii
putea obliga ia suportarea cheltuielilor-o¢a:
pregdtirea’sa profesionald, proporiional cu: perloadé
pand la implinirea termenuilui prevazut in actul ‘aditional.

. (B) Hotararéa privind concedierile individuale: sal ‘Golsétive
se adoptd de comisia paritard de la:nivelul: mst:tut;e;/umtattl
prevazuteinAnexa nr. 2. R

(7) Concedierile mdmduale sau colec‘uve, pen ru motwe
care nu {in de persoana salariatului,:sefacicu: respectarea
L:-53/2003, art. 67, 68 si 69-5i QUG 98/1999, art. 42, 43, jar

conform OUG 36/2013, art. 7 si 8, persoanele concediate in

conditile de mai sus héneficiaza de-urmatoarele drepturi; -

a) indemnizatie de somaJ stabilitd potnv:t reglementanior
legale in vigoare; SRR

. b) venit lunar . de completare care.se. stablleste odata cu

-indemnizatia de gorhaj si este egal cu.diferenta dintre ¢agtigul
salarial individual mediu nst pe ultimele 3 luni inainte de
concediere, stabilit-pe baza clauzeior din contractul individual
de muncé, dar nu mai mult decat castigul salarial mediunetpe
-economie.din funa ianuarie-a.anului-in care-s-a‘efectuat
concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica; si
nivelul indemnizatiei de somaj;

c) plati compensatorii, provenlte din fonduri proprii, acordate

de catre unitatile prevazute in Anexa 2, in conformltate cu

prevederile contractelor colective sau individuale de munca

aplicabile, respectiv incheiate la nivelul fiecérei gnltatt-

previzute in Anexa 2.

NIEIYPARTEAA VA, Nr, 1/22011:2018 7

(8) Veenitul de’ completare’ prevazut la al. 7 fit. b) se acord3
na"n‘ pe pericade: stabilite ‘diferentiat, in functie de vechimea
Tn'muncé a persoanelor concedlate pana la sfarsutui perioadei

stab:llte dupa cum drmeaza;
a) 12 luhi; pentru persoane[e ‘are au o vechime in munca

cuprlnsa Intre 3 ani si pana la 10 ani;

by 20 de Iunl
MUNca{

€) 22 de luni,
cuprinsa intre 15 ani 51 pana Ia 25 de anl

entru-;persoanele care au o vechime in

d) 24 de luni, pentru salarlatu care au o vechlme in munca
de cel putm 25 de_anl '

Contractui Colectlv de Munca la vael de Grup de Unltatl din
Sectorul de Activitate ,,lnvatamant Supenor 'mreglstrat la
M.C. PD S D D. S sub, numarul 503 dln data de 21.06. 2017,
publlcat m Monitorul OfICIa| aI Romanlel Partea a V-
nr. 3/7.V1.2017, cu urmétoarea componenta L

— Universitatea de Medlclna si Farmacle Grigore T Popa

din lasi;

— Unlver5|tatea de Medlcma i Farmame ,,Vlctor Babes” din
Timigoara.

Art. lll. Prezentul Act Aditional face parte din Contractul
Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unitali din Sectorul
de Activitate Jnvataméant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S -
D.D.S. sub numaérul 503 din data de 21.06.2017, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, nr. 3/7.V1.2017.

Partile
Ministerul Educatici Nationale Federatia Nationalad Sindicala ,,Alma Mater”
Liviu Marian POP, Anton HADAR
Ministru Presedinte F.N.S. ,Alma Mater”
ANEXA NR. 2

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
»invatamant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.$.-D.D.S. sub numérul 503 din data de 21.06.2017,
publicat in Monitorui Oficial al Romaniei, Partea a V-a, nr. 3/7.V1.2017

LISTA

modificata si completata a institutiilor de invatamant superior de stat si a bibliotecilor centrale universitare
care functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale

I. Institutiile de invataméant superior de stat

1. Universitatea ,Politehnica” din 'Bu\cu_regti;

2. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

3. Universitatea din Bucuresti;

4. Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila® din
Bucuresti;

5. Academia de Studii Economlce din Bucuresti;

-6. Universitatea Nationald de Muzicd din Bucuresti,
7. UnlverSItatea Natlonala de Educatle Fizica si Sport din
Bucuregti;
8. Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia;
9. Universitatea ,Aurel Viaicu” din Arad;
- 10. Uhi\}ersitatea »Vasile Alecsandri’ din Bacau;
11. Universitatea , Transilvania” din Bragov;
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12. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoea
-13. Universitatea de Siiinfe Agr:col
“Veterinara din ClUj Napocs; .
14. Universitatea ,Babeg-Bolyai” dm Clu1~Na i
15. Universitatea de Medicina si Farmame’ “lul
din Cluj- Napoca :

17 Unlversdatea de Ar’ta Si Desugn dm Clu1 Napoca :

18. Umversrtatea ,Ovidius” din Constanta; o

19. Universitatea Mantlma din Constanta

20. Universitatea dln Cralova '

21, Universitatea ,,Dunarea de Jos" dm Galati _

22. Universitaiea Tehnica “Gheorghe Asach1 dm iasn

23. Unwersﬁatea de Stunte Agncole 51 Nledlcma Veterlnara
»lon Ionescu de la Brad "din IaSI _ _

24 Unwersﬂatea ,,Alexandru Ioan Cuza din Iaéi

25 Unwersﬁatea Natlonala de Arte ,,George Enescu” din
IaS| _

26. Universitate'a' din Petrosani;

27. Universitatea din Pitesti;

28. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

29, Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita; -

lasi;

. 30, Universitatea ;L.ucian Blaga” din Sibiu;
:31. Univers __t,eé;_ tefan cel-‘Mare®.din Suceava;
32: Universitatea ,Valahia® din Targoviste;
: 33.7_,= .r5|tatea ,Constantin Bréncusi” din Targu Jiv;
34. Ur_i_i\_{ersﬁatea ;Petru Maior’ din Targu Mures;
-35. Universitatea de Medicina i Farmacie din Targu Mures;
- -+36..Universitatea ,Politehnica” din Timisoara;
37. Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara

a Banatulw din Tlmlsoara

-38; Umversﬁatea de Vest din Txmisoara

. .39, Umversntatea -de Medlcma S Farmacne Grigore T. Popa
dln[aS! ST A Sl
40:: Umversﬂatea de’ Medlcma &} Farmame »Yictor Babes”
din: Tmlsoara B BHONCRE
I.. Bibliotecile centrale universitare
1. Biblicteca Centrald Universitard ;Carol I” din Bucures’u
2. Biblioteca Centrald Umversﬁara ,,Mlha: Eminescu” din

- 3.Biblioteca Centrala Umversﬂara ,,Luclan Biaga din C|U]—
Napoca;: TR

-4, Biblioteca Centrala Un1vers1tara “Eugen Todoran” din
Timigoara. - v :
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